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Г Л А В А   А Д М И Н И С Т Р А Ц И И
М У Н И Ц И П А Л Ь Н О Г О    Р А Й О Н А
«ЛЕВАШИНСКИЙ РАЙОН» РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е   № 28

от 4 марта 2025 года
с. Леваши

Об утверждении плана мероприятий, направленный на профилактику радикализации среди молодежи Левашинского района на 2025 год.

В соответствии с Федеральным законом от 06.03.2006 № 35-ФЗ "О противодействии терроризму" и в целях повышения эффективности организации адресной и индивидуальной профилактической работы с лицами, подверженными воздействию идеологии терроризма, а также подпавшими под ее влияние:
1.Утвердить прилагаемый план мероприятий, направленных на профилактику радикализации среди молодежи Левашинского района на 2025 год. Приложение №1.
2.Руководителям структурных подразделений администрации Левашинского района обеспечить выполнение мероприятий согласно утвержденному плану.
3.Информацию настоявшего плана представить председателю АТК, главе Администрации муниципального района, а также отдел Администрации МР «Левашинский район» по общественной безопасности и взаимодействия с правоохранительными структурами в соответствии со сроками.
4.Начальнику МКУ «Управление информационного обеспечения и взаимодействия со СМИ разместить, настоящее распоряжение на официальном сайте Администрации МР «Левашинский район».
5.Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя главы Администрации по вопросам общественной безопасности.


Глава Администрации
МР «Левашинский район»                                   Халалмагомедов М.А.





Введение


Современная социальная обстановка в Левашинском районе, как и в Республике Дагестан в целом, требует особого внимания к вопросам профилактики радикализации среди молодежи. Ситуация усугубляется влиянием идеологии терроризма, которая воздействует на уязвимые слои населения, включая молодежь, не занятую на постоянной основе трудовой деятельностью и не вовлеченную в учебный процесс. Особую обеспокоенность вызывают лица, подверженные влиянию радикальных религиозных идей, а также те, кто получил религиозное образование за рубежом.

В условиях растущей доступности информации и усиленного воздействия различных идеологий, крайне важно усилить меры по защите молодежи от деструктивного влияния. Необходимо создавать условия для формирования у молодых людей критического мышления, осознанного отношения к источникам информации и приверженности традиционным ценностям, обеспечивающим общественное спокойствие и безопасность.

В этой связи Администрация МР «Левашинский район» ставит перед собой задачу повышения эффективности организации адресной и индивидуальной профилактической работы с молодежью, находящейся в зоне риска. Данная работа направлена на предотвращение вовлечения молодых людей в экстремистские и террористические организации, а также на их возвращение к нормальной жизни в случае, если они уже попали под влияние радикальных идей.

Предлагаемый план мероприятий на 2025 год нацелен на разработку и внедрение комплекса мер, направленных на усиление профилактической работы, повышение уровня осведомленности молодежи о рисках, связанных с идеологией терроризма, и формирование у них устойчивого иммунитета к любым формам экстремизма.

Целевые группы: Молодежь, не занятая на постоянной основе трудовой деятельностью и не вовлеченная в учебный процесс, приверженцы религиозных идей радикального толка, лица, получившие религиозное образование за рубежом, общественные и религиозные деятели, популярные представители спортивной и творческой среды





Приложение №1
Утверждена 
распоряжением администрации 
МР «Левашинский район» 
от «4» марта 2025 г. № 28 

ПЛАН
МЕРОПРИЯТИЙ, НАПРАВЛЕННЫЙ НА ПРОФИЛАКТИКУ РАДИКАЛИЗАЦИИ СРЕДИ МОЛОДЕЖИ 
ЛЕВАШИНСКОГО РАЙОНА НА 2025 ГОД.

	№ п/п
	Содержание мероприятий, направленных на реализацию плана
	Исполнители
	Цели 
	Ожидаемый результат (качественные и количественные характеристики)
	Срок
	Ресурсы и источники финансирования

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.

	1. Информационно-просветительская работа

	1.1. 
	Проведение серии лекций и бесед на тему "Радикализм и экстремизм: угрозы современности". 
Целевая аудитория: учащиеся старших классов, молодежь, не имеющая постоянной занятости.

	Исполнитель: 
начальник управления образования МР «Левашинский район»,
начальник отдела по делам молодёжи и туризму, председатель советов имамов Левашинского района. (по согласованию)
Соисполнители: 
директора муниципальных казенных учреждений образовательных учреждений.
Места проведения:
общеобразовательных учреждениях, физкультурно-спортивных учреждениях и в молодежных площадках.
	Освещение проблем радикализации и пропаганды идей экстремизма среди молодежи, предоставление объективной информации о последствиях радикальных взглядов.
	Повышение уровня осведомленности участников о природе радикализма и экстремизма, их методах и последствиях.
Развитие навыков критического мышления и способности анализировать информацию, поступающую из различных источников.
Формирование у молодежи устойчивой гражданской позиции, отвергающей любые формы насилия и экстремизма.
Укрепление навыков распознавания и противостояния манипуляциям и пропаганде радикальных идей.
Охват не менее 500 участников из целевой аудитории (учащихся старших классов, молодежи, не имеющей постоянной занятости).
Проведение минимум 20 лекций и 10 бесед в течение учебного года.
	Январь—декабрь 2025 г.
	Из бюджета муниципального района, а также привлечение средств из федерального бюджета, спонсорских взносов и грантов.

	1.2.
	Организация открытых дискуссий с участием представителей силовых структур, психологов и религиозных деятелей на тему "Истинные ценности ислама и другие религии против радикализма".

	Исполнитель: 
начальник управления образования МР «Левашинский район»,
начальник отдела по делам молодёжи и туризму, председатель советов имамов Левашинского района. (по согласованию)
Соисполнители: 
директора муниципальных казенных учреждений образовательных учреждений.
Места проведения:
общеобразовательных учреждениях, физкультурно-спортивных учреждениях и в молодежных площадках.
	Освещение проблем радикализации и пропаганды идей экстремизма среди молодежи, предоставление объективной информации о последствиях радикальных взглядов.
	Повышение уровня осведомленности участников о традиционных духовных и религиозных ценностях, противостоящих радикализму.
Формирование у молодежи более глубокого понимания истинных принципов ислама и других религий, исключающих насилие и экстремизм.
Развитие навыков критического мышления и способности к анализу информации, полученной из различных источников.
Укрепление межконфессионального и межэтнического диалога, способствующего социальной гармонии и взаимопониманию.
Создание условий для открытого обсуждения и осмысления актуальных вопросов, связанных с религией и обществом.
Охват не менее 300 участников, включая учащихся старших классов и молодежь, не занятую на постоянной основе.
Проведение минимум 10 открытых дискуссий в течение года.
	Январь—декабрь 2025 г.
	Из бюджета муниципального района, а также привлечение средств из федерального бюджета, спонсорских взносов и грантов.

	1.3. 
	Издание и распространение буклетов и листовок, содержащих информацию о негативных последствиях вовлечения в экстремистские движения.

	Исполнитель: 
начальник управления образования МР «Левашинский район»,
начальник отдела по делам молодёжи и туризму, председатель советов имамов Левашинского района. (по согласованию)
Соисполнители: 
директора муниципальных казенных учреждений образовательных учреждений.
Места проведения:
общеобразовательных учреждениях, физкультурно-спортивных учреждениях и в молодежных площадках.
	Освещение проблем радикализации и пропаганды идей экстремизма среди молодежи, предоставление объективной информации о последствиях радикальных взглядов.
	Повышение осведомленности целевой аудитории о негативных последствиях вовлечения в экстремистские движения.
Формирование у молодежи понимания опасности радикальных идей и их пагубного влияния на личность и общество.
Способствование принятию осознанных решений, основанных на критическом восприятии информации.
Укрепление защитных барьеров против вербовки в экстремистские организации.
Охват аудитории составит не менее 2500 человек (учитывая возможное многократное использование материала).
	Январь—декабрь 2025 г.
	Из бюджета муниципального района, а также привлечение средств из федерального бюджета, спонсорских взносов и грантов.

	2. Профилактическая работа с молодежью

	2.1. 
	Организация и проведение курсов "Основы религиозной грамотности" для молодежи, склонной к радикальным взглядам. 
Курсы будут проводиться совместно с религиозными деятелями, признанными в обществе.
	Исполнитель: 
начальник отдела по делам молодёжи и туризму,
начальник управления образования,
начальник отдела ФК и спорта.
Соисполнители: 
директора муниципальных казенных учреждений образовательных учреждений,
директора
муниципальных казенных учреждений "культурна-досуговых центров",
директора детско-юношеских спортивных школ.
Места проведения:
общеобразовательных учреждениях,
физкультурно-спортивных учреждениях и в молодежных площадках.
	Предупреждение вовлечения молодежи в экстремистские и террористические группировки, содействие социализации и интеграции в общество.
	Повышение уровня религиозной грамотности среди молодежи, склонной к радикальным взглядам.
Формирование у участников понимания истинных ценностей традиционных религий, исключающих насилие и экстремизм.
Развитие критического мышления и способности анализировать религиозные тексты и учения.
Укрепление духовно-нравственных основ и противодействие манипуляциям со стороны радикальных группировок.
Создание условий для конструктивного диалога и взаимопонимания между разными религиозными и этническими группами.
Охват не менее 150 участников курсов.
Проведение минимум 10 курсов в течение года.
	Февраль—октябрь 2025 г.
	Из бюджета муниципального района, а также привлечение средств из федерального бюджета, спонсорских взносов и грантов.

	2.2. 
	Создание клубов по интересам (спортивных секций, кружков технического творчества, театральных студий) для отвлечения молодежи от негативного влияния.
	Исполнитель: 
начальник отдела по делам молодёжи и туризму,
начальник управления образования,
начальник отдела ФК и спорта.
Соисполнители: 
директора муниципальных казенных учреждений образовательных учреждений,
директора
муниципальных казенных учреждений "культурна-досуговых центров",
директора детско-юношеских спортивных школ.
Места проведения:
общеобразовательных учреждениях,
физкультурно-спортивных учреждениях и в молодежных площадках.
	Предупреждение вовлечения молодежи в экстремистские и террористические группировки, содействие социализации и интеграции в общество.
	Повышение интереса молодежи к активным видам деятельности и творчеству.
Формирование здоровых увлечений и хобби, отвлекающих от негативного влияния.
Укрепление социальной интеграции и чувства принадлежности к сообществу.
Развитие навыков командной работы, лидерства и ответственности.
Создание условий для самореализации и личностного роста участников.
Открытие не менее 5 клубов по интересам (например, спортивные секции, технические кружки, театральные студии).
Охват не менее 250 участников.
	Февраль—октябрь 2025 г.
	Из бюджета муниципального района, а также привлечение средств из федерального бюджета, спонсорских взносов и грантов.

	3. Адресная профилактика с группами риска

	3.1. 
	Индивидуальное консультирование молодых людей, оказавшихся под воздействием радикальных идей, с привлечением специалистов-психологов и социальных работников.
	Исполнитель: 
директор ГКУ РД «Управление социальной защиты населения в МО „Левашинский район“» (по согласованию),
руководитель ГБУ РД «Левашинская ЦРБ»
(по согласованию),
начальник ОМВД России по Левашинскому району (по согласованию).
	Индивидуальная работа с теми, кто уже оказался под влиянием радикальных идей, а также с семьями, в которых есть признаки возможной радикализации.
	Улучшение психоэмоционального состояния молодых людей, оказавшихся под влиянием радикальных идей.
Снижение уровня тревожности и агрессивности у участников консультаций.
Повышение способности молодых людей к самостоятельной оценке и критическому восприятию информации.
Формирование устойчивой внутренней позиции, отвергающей радикальные и экстремистские идеи.
Укрепление социальной адаптации и интеграции в общество.
Проведение не менее 100 индивидуальных консультаций в течение года.
Охват не менее 75 молодых людей, находящихся в группе риска.
	Май
—сентябрь 
2025 г.
	Из бюджета муниципального района, а также привлечение средств из федерального бюджета, спонсорских взносов и грантов.

	3.2. 
	Семейные консультации для родителей, чьи дети демонстрируют признаки радикализации. Включают обучение методам профилактики и коррекции поведения.
	Исполнитель: 
директор ГКУ РД «Управление социальной защиты населения в МО „Левашинский район“» (по согласованию),
руководитель ГБУ РД «Левашинская ЦРБ»
(по согласованию),
начальник ОМВД России по Левашинскому району (по согласованию).
	Индивидуальная работа с теми, кто уже оказался под влиянием радикальных идей, а также с семьями, в которых есть признаки возможной радикализации.
	Повышение уровня родительской компетентности в вопросах профилактики радикализации.
Улучшение взаимоотношений между родителями и детьми, демонстрация признаков радикализации.
Развитие у родителей навыков раннего выявления и коррекции девиантного поведения у детей.
Формирование у семей устойчивой внутренней позиции, отвергающей радикальные и экстремистские идеи.
Укрепление семейной среды как фактора профилактики радикализации.
Проведение не менее 50 семейных консультаций в течение года.
Охват не менее 120 родителей, чьи дети демонстрируют признаки радикализации.
	Май
—сентябрь 2025 г.
	Из бюджета муниципального района, а также привлечение средств из федерального бюджета, спонсорских взносов и грантов.

	3.3. 
	Организацию встреч и бесед с бывшими участниками экстремистских организаций, прошедшими реабилитацию, для демонстрации последствий такого выбора.
	Исполнитель: 
директор ГКУ РД «Управление социальной защиты населения в МО „Левашинский район“» (по согласованию),
руководитель ГБУ РД «Левашинская ЦРБ»
(по согласованию),
начальник ОМВД России по Левашинскому району (по согласованию).
	Индивидуальная работа с теми, кто уже оказался под влиянием радикальных идей, а также с семьями, в которых есть признаки возможной радикализации.
	Повышение уровня осведомленности молодежи о реальных последствиях участия в экстремистских организациях.
Формирование у участников понимания, что радикальные идеи ведут к разрушению жизни и карьеры.
Развитие эмпатии и сочувствия к тем, кто пострадал от экстремизма.
Укрепление мотивации избегать вовлечения в экстремистские группы.
Повышение интереса к альтернативным, конструктивным путям самореализации.
Проведение не менее 10 встреч и бесед с бывшими участниками экстремистских организаций.
Охват не менее 300 участников, включая молодежь из групп риска.
	Май
—сентябрь 2025 г.
	Из бюджета муниципального района, а также привлечение средств из федерального бюджета, спонсорских взносов и грантов.

	4. Вовлечение влиятельных лиц

	4.1.
	Проведение встреч с известными спортсменами, артистами и блогерами, рассказывающими о важности верности традиционным ценностям и патриотизму.

	Исполнитель: 
начальник МКУ «Управление информационного обеспечения и взаимодействия со СМИ»,
главы сельских поселений (по списку),
председатель советов имамов Левашинского района.

	Использование авторитета известных и уважаемых личностей для донесения антитеррористических и антиэкстремистских идей до целевой аудитории.
	Повышение интереса молодежи к традиционным ценностям и патриотизму.
Формирование положительных примеров для подражания среди известных личностей.
Укрепление мотивации к ведению здорового образа жизни и активной гражданской позиции.
Повышение уровня доверия к общественным институтам и лидерам мнений.
Развитие чувства гордости за свою страну и культуру.
Проведение не менее 5 встреч с известными спортсменами, артистами и блогерами.
Охват не менее 500 участников, включая молодежь из различных социальных групп.
	Март
—
август 2025 г.
	Из бюджета муниципального района, а также привлечение средств из федерального бюджета, спонсорских взносов и грантов.

	4.2.
	Организация флешмобов и акций в соцсетях с участием популярных личностей, направленных на борьбу с радикальными настроениями.

	Исполнитель: 
начальник МКУ «Управление информационного обеспечения и взаимодействия со СМИ»,
главы сельских поселений (по списку),
председатель советов имамов Левашинского района.

	Использование авторитета известных и уважаемых личностей для донесения антитеррористических и антиэкстремистских идей до целевой аудитории.
	Повышение осведомленности молодежи о вреде радикальных настроений и идеологий.
Формирование позитивного отношения к здоровым и конструктивным ценностям.
Укрепление цифровой грамотности и критического восприятия информации в социальных сетях.
Создание активного сообщества, выступающего против радикализации.
Повышение популярности и влияния антиррадикальных инициатив в интернет-среде.
Проведение не менее 3 флешмобов и акций в социальных сетях.
Охват не менее 10,000 пользователей социальных сетей.
	Март
—
август 2025 г.
	Из бюджета муниципального района, а также привлечение средств из федерального бюджета, спонсорских взносов и грантов.

	4.3. 
	Запуск рекламной кампании в медиа с участием известных религиозных деятелей, осуждающих экстремизм.

	Исполнитель: 
начальник МКУ «Управление информационного обеспечения и взаимодействия со СМИ»,
главы сельских поселений (по списку),
председатель советов имамов Левашинского района.

	Использование авторитета известных и уважаемых личностей для донесения антитеррористических и антиэкстремистских идей до целевой аудитории.
	Повышение осведомленности широкой аудитории о негативных последствиях экстремизма.
Укрепление авторитета традиционных религиозных ценностей и учений.
Формирование у молодежи и взрослого населения стойкого неприятия экстремистских идей.
Создание атмосферы общественного осуждения радикальных взглядов.
Поддержка и продвижение мирных и конструктивных инициатив в обществе.
Проведение не менее 5 рекламных кампаний в медиа с участием известных религиозных деятелей.
Охват не менее 100,000 зрителей или слушателей через
	Март 
—
август 2025 г.
	Из бюджета муниципального района, а также привлечение средств из федерального бюджета, спонсорских взносов и грантов.

	5. Интеграция молодежи в социально-экономическую жизнь

	5.1. 
	Организация ярмарок вакансий и карьерных консультаций для молодежи, особенно тех, кто находится в зоне риска.

	Исполнитель: 
директора ГКУ РД ЦЗН в МО «Левашинский район».
(по согласованию)
Соисполнители: 
начальник управления образования,
директора муниципальных казенных учреждений образовательных учреждений,
	Создание условий для успешного трудоустройства и получения профессионального образования, снижение уровня безработицы среди молодежи.
	Повышение мотивации молодежи к поиску и выбору достойной работы.
Развитие профессиональных навыков и компетенций, необходимых для успешного трудоустройства.
Формирование позитивного отношения к труду и карьере.
Снижение уровня социальной изоляции и разочарованности среди молодежи, находящейся в зоне риска.
Укрепление уверенности в собственных силах и возможностях.
Проведение не менее 3 ярмарок вакансий в течение года.
Охват не менее 500 участников, включая молодежь из группы риска
	Июнь
—декабрь 2025 г.
	Из бюджета муниципального района, а также привлечение средств из федерального бюджета, спонсорских взносов и грантов.

	5.2. 
	Предоставление грантов и субсидий на открытие собственного дела молодым предпринимателям.

	Исполнитель: 
директора ГКУ РД ЦЗН в МО «Левашинский район».
(по согласованию)
Соисполнители: 
начальник управления образования,
директора муниципальных казенных учреждений образовательных учреждений,
	Создание условий для успешного трудоустройства и получения профессионального образования, снижение уровня безработицы среди молодежи.
	Повышение предпринимательской активности среди молодежи.
Развитие бизнес-навыков и компетенции в управлении собственными проектами.
Формирование устойчивого экономического фундамента для молодых предпринимателей.
Снижение уровня безработицы и экономической неопределенности среди молодежи.
Укрепление уверенности в собственных силах и способностях.
Предоставление не менее 50 грантов и субсидий молодым предпринимателям.
Создание не менее 30 новых малых предприятий.
	Июнь
—декабрь 2025 г.
	Из бюджета муниципального района, а также привлечение средств из федерального бюджета, спонсорских взносов и грантов.

	5.3. 
	Программы переквалификации и дополнительного образования для повышения конкурентоспособности на рынке труда.

	Исполнитель: 
директора ГКУ РД ЦЗН в МО «Левашинский район».
(по согласованию)
Соисполнители: 
начальник управления образования,
директора муниципальных казенных учреждений образовательных учреждений,
	Создание условий для успешного трудоустройства и получения профессионального образования, снижение уровня безработицы среди молодежи.
	Повышение квалификации и профессионализма участников программы.
Расширение спектра навыков и компетенций, востребованных на современном рынке труда.
Формирование гибких и адаптивных подходов к изменениям в профессиональной сфере.
Укрепление уверенности в собственных профессиональных возможностях.
Снижение уровня неуверенности и страха перед новыми вызовами на рабочем месте.
Обучение не менее 200 участников в рамках программы переквалификации и дополнительного образования.
	Июнь
—декабрь 2025 г.
	Из бюджета муниципального района, а также привлечение средств из федерального бюджета, спонсорских взносов и грантов.

	6. Мониторинг и оценка эффективности

	6.1.
	Проведение социологических опросов среди молодежи для оценки уровня радикальных настроений.

	Исполнитель:
Аппарат АТК в МР «Левашинский район»,
начальник ОМВД России по Левашинскому району (по согласованию).
	Постоянный контроль над результатами проводимой работы и своевременная коррекция стратегий.
	Глубокое понимание текущих настроений и тенденций среди молодежи.
Выявление групп риска, подверженных радикальным идеям.
Определение ключевых факторов, влияющих на формирование радикальных настроений.
Получение обратной связи для корректировки профилактических программ и стратегий.
Повышение точности и эффективности дальнейших профилактических мероприятий.
Проведение не менее 3 социологических опросов в течение года.
Опрос не менее 1000 респондентов из целевой возрастной группы.
	Ежеквартально, декабрь 2025 г.
	Из бюджета муниципального района, а также привлечение средств из федерального бюджета, спонсорских взносов и грантов.

	6.2.
	Анализ данных правоохранительных органов о случаях вовлечения молодежи в экстремистские организации.

	Исполнитель:
Аппарат АТК в МР «Левашинский район»,
начальник ОМВД России по Левашинскому району (по согласованию).
	Постоянный контроль над результатами проводимой работы и своевременная коррекция стратегий.
	Улучшенное понимание механизмов и каналов вовлечения молодежи в экстремистские организации.
Выявление ключевых факторов риска, способствующих радикализации.
Оптимизация стратегий предупреждения и реагирования на случаи радикализации.
Повышение эффективности взаимодействия между правоохранительными органами и общественными организациями.
Улучшение качества профилактических мер и оперативной работы по борьбе с экстремизмом.
Анализ данных по не менее чем 100 случаям вовлечения молодежи в экстремистские организации.
	Ежеквартально, декабрь 2025 г.
	Из бюджета муниципального района, а также привлечение средств из федерального бюджета, спонсорских взносов и грантов.

	6.3.
	Регулярный отчет перед администрацией района о ходе реализации плана.

	Исполнитель:
Аппарат АТК в МР «Левашинский район», начальник ОМВД России по Левашинскому району (по согласованию).

	Постоянный контроль над результатами проводимой работы и своевременная коррекция стратегий.
	Обеспечение прозрачности и подотчетности в реализации плана.
Своевременное выявление и устранение возникающих трудностей и отклонений от плана.
Повышение качества управленческих решений на основе точной и актуальной информации.
Укрепление доверия между администрациями районов и исполнителями программы.
Поддержание высокого уровня координации и взаимодействия между различными подразделениями и организациями.
Подготовка и представление не менее 4 регулярных отчетов в год.
Охват всех ключевых направлений реализации плана в каждом отчете.
	Ежеквартально, декабрь 2025 г.
	Из бюджета муниципального района, а также привлечение средств из федерального бюджета, спонсорских взносов и грантов.

	Каждый исполнитель несет ответственность за реализацию возложенных на него мероприятий в установленные сроки и в полном объеме.
Обеспечить представление в аппарат АТК в МР информацию по реализации данного Плана в течение 10 дней до истечения установленного срока их исполнения.
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TJIABA AIMUHHHUCTPAIIUHU
MYHUIMNAJBHOT O PAMOHA
JIEBAIIIMHCKUI PAIOH» PECITYBJIUKU JATECTAH

PACHOPSIAXEHHE Ne28

ot 4 mapra 2025 roga
c. Jlepamu

06 yTBep:KIeHHH IJIAHA MEePONPHUATHI, HATIPABJIEHHBIA HA npopHIAKTHKY
PafMKaIN3aNMU cpead MosoaexH JleBamuHCKOro paiiona Ha 2025 roa.

B coorserctBun ¢ ®DesepanbHeIM 3akoHoM oT 06.03.2006 Ne 35-@3 "O
MPOTUBOAEUCTBMU Teppopu3My" W B LEIX MDOBBIIICHUS 9 (HEKTUBHOCTU
OpraHM3aIiy aAPeCHON 1 MHIUBUIYaTbHOH IPO(QUIAKTHIECKOH paOoThI ¢ IMLAMH,
MOJBEP)KEHHBIMU BO3EHCTBUIO MICONOTUY TEPPOPHU3Ma, @ TAKKE MOANaBIINMU [IOA
ee BIHsSHHE:

1.YTBepAWT, NpwWiaraeMbli IUTAaH ~ MEPONPHUSITHM, HATNpaBJICHHBIX  HA
NpOGUIAKTAKY PAIUKATU3aLMK CPEM MOIOASKH JIeBalIMHCKOro palioHa Ha 2025
rox. [Tpunoxenue Nel.

2.PyKkoBOmUTEISAM CTPYKTYPHBIX [OZpa3AeNeHUuH aIMUHUCTPALUU
JIeBALIMHCKOTO palioHa OOECIeYMTh BBIIONHEHHE MEPONPUSTHH  COIJIACHO
YTBEP)KACHHOMY IIIaHy.

3.MH(opMalo HACTOSBIIEro IUIaHA PEACTABUTH MPEICENATEIO ATK, rmase
AJIMAHHCTpAIHYA MyHULUIATIBHOTO paifoHa, a Talke OTAen AAMUHHCTpauud MP
«JIeBaIIMHCKAN pPadoH» MO OOLIECTBEHHOH 0e30TMAaCHOCTH M B3aMMOICHCTBHS C
[PaBOOXPAHUTENBHBIMH CTPYKTYPaMH B COOTBETCTBUH CO CPOKAMH.

4 Havansauky MKY  «YmpapineHne HHQOPMAIMOHHOIO OO€CTEYCHIS K
p3ammoeiicTsas co CMU pa3MecTUTh, HACTOSIIIEE PACIIOPSDKEHHE Ha 0(QHIMATBEHOM
caiite Axvunuctpaniyd MP «JIeBallMHCKUM paion».

5.KOHTpONb 32 HCIONHEHHEM HACTOSIIEr0 pACIOPSDKEHHs] BO3JNOXKUTH Ha
3aMecTHTENs [1aBbl A IMHHKCTPALMH [10 BONIPOCaM OOLIECTBEHHOH 6€301aCHOCTH.

anaamaromenoB M.A.
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